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1 Municipalidad de Recoleta
Deparcaocnto de Fdueacicn

MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta. a 31 de Agosto de 2017 entre Ia | Mummlida dco;eta representada por su
Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cedula de identidad iR por una parte. y por la otra
dofia JULIETA ORTIZ MONTENEGRO cedula de identidad [iAMEIRRRR o crdan introducir

as siguientes medificaciones a las ¢ ausulas del contrato de frabajo

PRIMERO: Las partes con fecha 31 de Marzo de 2017 suscribieron un contrato de
trabajo. en virtud del cual se convino en que la trabajadora desempenaria funciones de
Educadora de Parvulo. con una jornada de trabajo de 44 horas cronolégicas semanales
distribuidas de lunes a viernes

SEGUNDO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de Septiembre del 2017, la
trabajadora cumplira funciones indefinidamente

TERCERO. Que las partes acuerdan mantener inalterables las clausulas del contrato
de trabajo en todos sus aspectos. salvo en aquello que se modifica mediante el presente
documento
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1. Municipalidud de Recolera

Diepartarncas de Educacion
REGULARIZA CONTRATO DE TRABAJO
CON DONA JULIETA ELIZABETH ORTIZ
MONTENEGRO

DECRETON® "

%, it
wie 1e £1)

RECOLETA, ;j} #
VISTOS: UL

i La m«“&:: mad de (

53 wirar i debide
INURT ; 0 del Ministenio de
O can l@s normas no
3) vdona JULIETA ELIZABETH ORTIZ MONTENEGRO de fecha

4 La aulonzacion ¢
3y La necesuydad ¢

wgreso al servicio emitida por la Umdad de Recursos Humanos de Educacidon;
alizar la presente relacion laboral de acuerdo a como lo dispone el codigo del

trabajo,
6) La solicitud de confratacion extendida por el Ceoordinader del Departamento de Educacion
M

noextendida emvuticda por ef Jlete (5 del l”i‘f";‘:srﬁz mento de Faucacon Municipal, que

acradita o efechiva prestacion de servicios del Trabaado
TENIENDQO PRESENTE:

Lo previste en el Art N1 y siguientes dei DF L N®T de 2003, Codigo del Trabajo, v las facultades
gue me confiere g Ley 18 895, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

1© REGULARICESE ¢! contrate de tre 2014, suscrite con dofia JULIETA
ELIZABETH ORTIZ MONTENEGRO a contar del 28/04/2014 . realizara
Py

res de Educadors de Parvuio. con 44 horas cronologioas semanales. distnbuidas de lunes a

(25

PAGUESE & ia trabajadora un sueldo base mensual de 3567 236 -

30 IMPUTESE el gasto con cargo al item 21521.03.004 002, gastos en personal del
presupussto de Educacion Municipal.

ANCTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE ¥ REMITASE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.
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CONTRATO DE TRABAJO

| de Re

ta a 29 DEZ ABR’IL DE ZDM sitre [a L Municipalticac ridica de derecho
B¢ § : sl 1 DANIEL JADUF W’d“"’“y \rquitecto,
f N 4

GOomicHio en  Avda 4 en ade x,"m;:

ceduta de
‘Em;)!wnior"'

Tachado por Ley 1|8 ’

en adelante el "Trabajador”. regido por las
a” y sus modificaciones posteriores qua lo

‘m T ‘dm se obliga :alizar para el Departamento de Fducacion de la
etoleld el cargo de EDUCADORA DE PARVULO vy todas aquellas ac

a haturaleza de estas funciones o que se rels

& Municipalidad de
vidades que emanen
cionen con ella por disposicion legal. El

“SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS RECOLETITOS”

e 44 horas ;.;<;se\.ir;g;m;:: semanales que se distniburan de lunes a viernes en
noranos acordes al re nerdo anterno del {

No seran consideradas horas uxnm r(inm i
por el durante las ho d
Los trabajos extraor

reviamenie

> el trabajador ocupe en subsanar errores cometidos
as en compensacion de un permiso

an en forma excepcional y deberdan ser autorizadas

soln e

srlamento

qguardar

clamente prohibido
on ia actividad del

YO it

panentes cual ‘xxujw Neqoe

GAateplarn pago alQuino porios senvicios propios del CAargU

ol de aciones podra ser causal suficiente de término del contrato
¢ las nasistencias adas. seran conswerados ncumplimientos graves a las

obiigaciones gue impone f contrato

ara al trabajador un sueldo mensual ascendente a la suma de
b 567.236.-
agaran el uitima dia hala del respectivoe mes de s

g
alrasos O PerMmIsSos sin goce de remunaeracion

wbajo. en el lugar donde el

se e haran los descuentos S pertinentes, como asi

CUARTO:
ente contrato comenzara a regir el 28 DE ABRIL DE 2014, fecha de inicio de ia relacion contractual
y se extendera hasta el 30 DE AGOSTO DE 2014,

ontrato se inna et

y fecha quedando uno en poder del
cursos Huma el Daepartamento de

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL EMPLEADOR

=/ ‘ C.L: 69.254.800-0
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REGULARIZA MODIFICACION DE CONTRATO
DE TRABAJO SUSCRITO CON DONA JULIETA
ORTIZ MONTENEGRO

DECRETON> - |

RECOLETA,

VISTOS:

Iy B Decreto NY14RT de fecha 02/006/2014 o

con aofia JULIETA ORTIZ MONTENEGRO de fecha 29;

2%

2 ol rolongar hasta ef 30/112¢
33 ! rato de t
43 der Departamento de Educacios

acredita ia efectiva prestacion de servicios de la trabajadora

TENIENDO PRESENTE

el Tr ibdgu ¥ las

DECRETO:

1 REGULARICESE la modificacion del contrato de trabs
1 doria Ji}L E’TA ORT!Z MONTENEGRO

“ha 29/08/2014
rite g cual se

OIMPUTISL e

PIESUDLSSTID ¢

dasto con carge al item 21521 083 004.002 gastos en personal del
3:'%1{* acion Munieiy

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA. SECRETARIO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.

2 HORACIO NOVOA MEDINA
! SECRETARIO MUNICIPAL
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MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO
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¢ Ee N Hroauss %

ad de He ela, renraset
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TERCERO:

Que
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racornte o
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L Municipaliddad de Recolecs
Departamenio de Educacion

VISTOS:

1)

2)

3y

4)

N

6)

7)

REGULARIZA CONTRATO Y MODIFICACIONES
AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO CON
DONA JULIETA ORTIZ MONTENEGRO.

DECRETO Nf’____i_ 5
RECOLETA. 12 nIC. 2017

La necesidad de cubrir el cargo vacante de Educadora de Parvulo para realizar
labores en la "Sala Cuna Leonor Osorio Llantén™
El contrato de trabajo suscrito con dofia JULIETA ORTIZ MONTENEGRO, de fecha

31/03/2017

La autorizacion de ingresc al servicio emitida por la unidad de Recursos Humanos de
Educacion

La necesidad de formalizar la presente reiacion laborai de acuerdo a como lo dispone
el codigo del trabajo,

La modificacion del contrato de trabajo, que acuerdan que a contar del 01/06/2017, el
plazo del contrato de trabajo sera hasta 31/08/2017:

La modificacién de! contrato de {rabajo, que acuerdan que a contar del 01/09/2017,
mediante la cual acuerdan renovar el contrato de trabajo indefinidamente

La certificacién extendida por el Jefe de! Departamento de Educacion Municipal, que
acredita la efectiva prestacion de servicios del trabajador

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. N°1 y siguientes del D.F L. N°1 de 2003, Codigo del Trabajo y las
facultades que me confiere la Ley 18 895, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

]l

REGULARICESE, contrato de trabajo suscrito de fecha 31/07/2017. con dofia
JULIETA ORTIZ MONTENEGRO |ttt ' 'en a contar del 31/07/2017 y
hasta 30/09/2017, realiza labores de Técnico en Parvulo, con 44 horas cronolégicas
semanales, distribuidas de lunes a viernes

REGULARICESE, la modificacion del contrato de trabajo suscrita con fecha
307062017, con dofa JULIETA ORTIZ MONTENEGRO, IIRIRERERREE - diante |2
cuai acuerdan extender e! plazo cel contrato de trabajo a contar del 01/07/2017 hasta
30/09/2017.

REGULARICESE, la medificacién de! contrato de trabajo suscrita con fecha
30/09/2017, con dofia JULIETA ORTIZ MONTENEGRO,wedsante la

cual acuerdan extender e! plazo de! contrato de trabajo indefinidamente.
PAGUESE al trabajador un sueldo un sueldo base $688.097
46

IMPUTESE el gasto con cargo al item 21521 03.004.002, gastos en personal del
presupuesto de Educacion Municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y EFECTUESE EL REGISTRO
ELECTRONICO A TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL. AOBAD G

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFOK
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L Musdcipatidad de Recofera

Depariamnenco de bducacion

CONTRATO DE TRABAJO

eccleta, a 31 DE MARZO DE 2017 er
0 Rut N° 69.254.800-0 repre
gado, cédula de identidad

“Empleador”, por una p"mn
W adula de ide

inicipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho
chado por

J \,ald@\), don HORACIO NOVOA MEDINA,

domicilio en Avda. Recoleta N” 2774, en adelante el

e eneGRo S
domiciliada

en adelante el “Trabajador”, regido por las
Codigo del Trabajo" v sus modificaciones posteriores que o

dora se ra el Departamento de de la llustre Municipalidad de
DE PARVULO as actividades que emanen
4 estas funciones ¢ onen con ella por disposicion legal. La
bores en ia "SALA CUNA LEONOR OSORIO LLANTEN” sometiéndose a los

reglamentos internos del servicio

leta, el cargo
staments

SEGUNDO

No seran considers wlas horas extraordinanas 5 e e aDe cupe en subsanar errores cometidos
por el durante las horas ordinarias ni iz S

Los tabajos extraordinarios soic
previamente por el departamento

Cl trabajador se obliga a guardar absoluta reserva sobre su ‘abajo y le queda estrictamente prohibido,
efectuar en beneficio propio, o de sus parientes, bualquur negociacién xlamonada con la actividad del
servicio o aceptar pago a 'mmo por los servicios | )GC g

= paw myionte "~ 3

ser autorizadas

Biig :nte de término del contrato
s injust f\cacma seran considerados incumplimientos graves a las

P ser causal sut

LOs alrasos reiterados y 1as inasisten

celara al trabajador un mensual ascendente a la suma de

SUELDO BRUTO ~$ 688.097.

lugar donde el
ntes, como asi

tambie 2SO0 Sin goce de remuneraciones.

nte contrato comenzara a regir el 06 DE MARZO DE 2017, fecha de inicio de la relacion
31 DE MAYO DE 2017

ractual y se extendera Hasta

El presente contrato se firma en 5 ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder del
trabajador, uno en el estabiecumehzo y otro en la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de

Educacion
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FIRMA I)kL .’\TPH ADOR
C.L:69.254.800-0
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MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 02 de Junio de 2017, entre la | Mummiahaad de oleta\ representada por su

Alcalde

£ P . g FEA
don Daniel Jadue Jadue, cedula de identidad i laukbg por una parte, y por la otra

dofia JULIETA ORTIZ MONTENEGRO cedula de identidad [iailaaaalateg acuerdan introducir

las sigu

DJJHNMANG/RLWAAL/acs

ientes modificaciones a las clausulas del contrato de trabajo.

PRIMERO: Las partes con fecha 31 de Marzo de 2017 suscribieron un contrato de
trabajo. en virtud del cual se convino en que la trabajadora desempenaria funciones de
Educadora de Parvulo, con una jornada de trabajo de 44 horas cronologicas semanales
distribuidas de lunes a viermnes.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de Junio del 2017 la
trabajadara cumplira funciones hasta el 31 de Agosto de 2017 en calidad de Plazo Fijo

TERCERO Que las partes acuerdan mantener inalterables las clausulas del contrato
de trabajo en todos sus aspectos, salvo en aquelio que se modifica mediante el presente
documento.
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